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Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,4% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58,4% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe WO
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade



